Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Toruniu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko dyrektora
Centrum Opieki Medycznej
prowadzonego przez

Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych w Toruniu

Nazwa i adres podmiotu leczniczego: Centrum Opieki Medycznej prowadzone przez

Okr¢gowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Toruniu, ul. Grunwaldzka 64, 87-100 Torun

Stanowisko objete naborem: Dyrektor Centrum Opieki Medycznej w Toruniu.

Wymagane kwalifikacje kandydata:

Wymagania formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze Il stopnia,

2) co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia

podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

3) niekaralno$¢ - brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Osoby, ktore nie spetniaja powyzszych wymagan nie zostang dopuszczone do udzialu

w prowadzonym postepowaniu naboru.

Wymagania pozostale:

1) posiadanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem Centrum:

kompetencje efektywnego zarzadzania placowkami ochrony zdrowia, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi, finansami, logistyka 1 innymi aspektami
operacyjnymi,

umiejetnosci organizowania pracy 1 procesOw w Centrum, zapewniania
odpowiednich struktur organizacyjnych, zarzadzania projektem i koordynacji
dziatan wielu zespotow,

umiejetnos¢ analizowania danych, rozpoznawania trendow i1 przeprowadzania ocen
efektywnosci oraz jakos$ci ustug swiadczonych przez Centrum,

umiejetnosci komunikacji, negocjacji, rozwigzywania konfliktow i1 budowania

relacji w srodowisku medycznym,



e umiejetnosci opracowywania strategii rozwoju placowki, analizy rynku
1 konkurencji oraz planowania dziatan marketingowych,
e nadzor 1 oceny jakosci ustlug medycznych, wdrozenia standardow i procedur
jakosciowych oraz monitorowanie wynikow,
e wiedze na temat nowoczesnych technologii stosowanych w ochronie zdrowia
1 umiejetnos¢ ich efektywnego wykorzystywania,
e kompetencji w zakresie polityki zdrowotnej, diagnozowania obecnych probleméw
1 wyzwan zwigzanych z polityka zdrowotng Panstwa
2) znajomo$¢ przepisow w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania zadan na stanowisku
objetym naborem, w szczeg6lnosci aktow prawnych w zakresie dziatalno$ci
leczniczej, zawodow medycznych, finanséw publicznych, $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, prawa zaméwien publicznych,
prawa pracy oraz praw pacjenta,
3) posiadanie  wiedzy na temat  pozyskiwania  wsparcia  finansowego
od instytucji zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej, w celu wsparcia dziatan

zwigzanych z ochrong zdrowia

Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:
Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosci koncyliacyjne, empatia, dyspozycyjnosé,

kreatywno$¢ 1 dynamika w dziataniu, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objgte naborem,

2) koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Centrum Opieki Medycznej w Toruniu,
zawierajaca od 1500 do 2000 stow napisanych czcionkg w rozmiarze 12,

3) kopie dokumentéw  stwierdzajacych  kwalifikacje = zawodowe  wymagane
do zajmowania stanowiska objetego naborem,

4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

5) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub za§wiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu), przez staz pracy rozumie si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze.



6) kopie innych dokumentow, w szczegdlnosci potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata,

7) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska (jesli dotyczy),

8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng zawartg
w ogloszeniu,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko, ktoérego dotyczy nabor.

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe¢ komisji lub podmiotu

tworzacego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

Miejsce i termin zlozenia wymaganych od kandydatow dokumentow:

1) ofert¢ mozna zlozy¢ osobiScie, przesta¢ przesytka pocztowa lub kurierskg na adres:
Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Toruniu ul. Szosa Chetminska 254/258,
87-100 Torun.

2) na kopercie nalezy umiesci¢ swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacj¢ o tresci: ,,Nabor na stanowisko dyrektora Centrum
Opieki Medycznej w Toruniu™.

3) termin sktadania ofert uptywa 14.02.2024 r. o godz. 14.00,

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg¢ jej wpltywu do siedziby Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Poloznych w Toruniu. Oferty, ktore wptyng w terminie pdzniejszym niz

wyzej wskazany, nie beda rozpatrywane.

Zasady udostepniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym

i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Centrum Opieki Medycznej
prowadzonego przez Okrggowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Toruniu beda udostepnione
do wgladu kandydatow w sekretariacie Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Toruniu,
ul. Szosa Chetminska 254/258, 87-100 Torun, po wczeSniejszym ustaleniu terminu

telefonicznie (56 621 00 22) lub mailem: sekretarz@oipip.torun.pl



Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o spetnieniu wymagan niezb¢dnych oraz
o dokladnym terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.
Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastgpi w terminie do 10 dni od uptywu terminu

skladania ofert.

Informacja o wynikach naboru:
Przewodniczacy Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Toruniu powiadamia pisemnie
0 wynikach naboru kandydatow bioracych udziat w naborze w terminie 3 dni od dnia

ostatniego posiedzenia komisji.

Informacja o warunkach pracy:
Z kandydatem wybranym w drodze naboru nawigzany zostanie stosunek pracy na podstawie

powotania lub umowy o pracg albo umowy cywilnoprawnej.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/W — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, Ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Toruniu z siedzibg na ul. Szosa Chetminska 254/258.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg na podstawie art. 6 ust. 1 c, art. 9 ust. 2
lit. b i art. 10 RODO w celu przeprowadzenia naboru oraz podj¢cia dziatan przed
powierzeniem stanowiska dyrektora, zgodnie z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia naboru na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca.

3) Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywac i udostepnia¢ wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Pani/Pana dane
osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzajg je na zlecenie

administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, tj. podmiotom $§wiadczacym ustugi



pocztowe, jednakze przekazanie Pani/Pana danych nastagpi¢ moze tylko wtedy, gdy
zapewnig one odpowiednig ochron¢ Pani/Pana praw.

4) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i1 zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2
lat, a nastepnie przekazane do archiwum OIPiP. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po
rozstrzygnig¢ciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

5) Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych, moze je
Pani/Pan sprostowa¢, gdy zachodzi taka konieczno$¢. Ma Pani/Pan takze prawo
zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

6) Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w naboru.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Pani/Pana dane nie bedag przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

9) Pani/Pana dane nie b¢dg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

10) Informacja o wynikach nabory zawierajaca imi¢ i nazwisko oraz termin powierzenia
stanowiska zostanie upublicznione na stronie internetowej www.oipip.torun.pl przez

okres co najmniej 3 miesiecy.



