Wsréd Polakéw zawdd pielegniarki/pielegniarza cieszy sie bardzo wysokim uznaniem
spotecznym. Komunikat z badan przygotowany przez Centrum Badania Opinii Spotecznej wskazuje
na drugie miejsce w rankingu zawododw, ktére cieszg sie najwiekszym szacunkiem. Tg profesje
jedynie wyprzedza strazak', ktéry zajmuje pierwsze miejsce w rankingu. Zdecydowanie wptywa
na to wysoka uzytecznos$¢ dla spoteczenstwa oraz bezposrednia pomoc niesiona innym. Na
wspotczesnym rynku pracy ten zawdd staje sie coraz bardziej deficytowy. Ponadto postrzeganie
pielegniarek i pielegniarzy czesto jest uwarunkowane funkcjonujgcymi w spoteczenstwie
przekonaniami, opiniami czy stereotypami. Jest to konsekwencja traktowania tego zawodu poprzez
pryzmat jego przesztosci kiedy byt zawodem pomocniczym. Obecnie pielegniarstwo jest kierunkiem
ksztatcenia uniwersyteckiego, ktory niesie za soba wiele mozliwosci rozwoju®.  Raport Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych dotyczacy aktualnej sytuacji kadrowej zawierajgcy prognozy dotyczace liczby
pielegniarek i potoznych do 2030 r.
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim jednoznacznie wskazuje na znacznie wiekszg liczbe oséb
pracujgcych w zawodzie pielegniarki, ktdre nabeda uprawnienia emerytalne, niz liczbe oséb
wchodzacych do tego zawodu. Wedtug prognozy od 2021r. do 2030r. w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim ta rdéznica, co roku bedzie wynosita srednio 248 osdb. W praktyce oznacza to,
7e braki kadrowe w przeciagu dziewieciu lat zwiekszg sie niemal o 2477 pielegniarek i potoznych®.
Majgc Swiadomos$é potegujgcego problemu w niniejszym opracowaniu przyjrzano sie poglagdom
oraz zainteresowaniem mtodziezy w klasach maturalnych kierunkiem pielegniarstwa. Okreslono
czynniki, ktére zachecajg miodych ludzi do podjecia nauki w tym kierunku oraz te, ktére ich
najbardziej demotywuja.

Celem pracy byta préba okredlenia jakie wyobrazenie na temat zawodu
pielegniarki/pielegniarza majg uczniowie szkét srednich. Ponadto zostata udzielona odpowiedz na
pytanie, czy ten zawdd jest atrakcyjny w oczach mtodziezy i jakie aspekty zachecajg, a jakie
zniechecajg uczniow do studiowania na tym kierunku.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w jednej z torunskich szkét srednich wsréd
uczniow klas maturalnych dnia 18 stycznia 2023 r. Ankieta miata 7 pytan w tym jedno pozostato

otwarte. Kwestionariusz byt anonimowy i zostat przeprowadzony z zachowaniem dobrowolnosci.
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Cata préba sktadata sie ze 129 oséb z czego 54% stanowig mezczyzni, a 46% kobiety. Miejscem
zamieszkania dla 67 osdb byto miasto, a dla 62 wies.

Pierwsze pytanie dotyczyto okreslen, ktére dla ucznidéw bardziej pasujg do zawodu
pielegniarki/pielegniarza. Szczegétowe odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Okreslenia zawodu pielegniarki i pielegniarza.

Brak mozliwos¢i rozwoju zawodowego
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Brak perspektyw zatrudnienia
Pewno$¢ zatrudnienia

Niskie zarobki r
Zarobki oczekiwane |

Latwa, lekka praca
Cigzka praca

Sztywny czas pracy
Elastyczny czas pracy

0 50 100 150

Analizujgc odpowiedzi mtodziezy mozna zauwazyé, ze omawiany zawdd jest kojarzony ze sztywnym
czasem pracy, niskimi zarobkami, ciezkg pracg przy jednoczesnej pewnosci zatrudnienia. Kwestia
mozliwosci rozwoju jest odbierana w dwojaki sposdb. Blisko 59 respondentéw uwaza, ze w tej
profesji mozna rozwing¢ swoja kariere, a 70 ankietowanych uwaza, ze nie.

W kolejnym punkcie zapytano o zainteresowaniu kierunkiem ksztatcenia jakim jest
pielegniarstwo. W tym przypadku az 95% osdb podkreslito, ze nawet nie myslato o podjeciu nauki
w takim kierunku. Natomiast pozostate 5% ankietowanych wskazato na elementy, ktére
zmotywowaty ich do rozmyslata nad tg sciezkg ksztatcenia. Wsréd nich wyrdzniono: zarobki,
dostepnos¢ miejsc pracy, mozliwos¢ rozwoju, a takze powotanie i tradycje rodzinne. W nastepnym
pytaniu 82% ankietowanych stwierdzito, ze omawiana profesja nie jest atrakcyjna.

Kwestionariusz zamkneto pytanie otwarte. Mtodziez udzielita odpowiedzi na to, co wptywa na

brak zainteresowania tym kierunkiem ksztatcenia.



Wykres 2. Czynniki wptywajgce na brak zainteresowania pielegniarstwem wskazane przez mtodziez.

Zarobki

Brak predyspozycji/inne zainteresowania

Ciezka praca

Brak docenienia

Duza liczba godzin pracy

Brak perspektyw rozwoju

Praca z ludzmi

Warunki i miejsce pracy

Wsréd gtownych przyczyn, brakiem zainteresowania tym kierunkiem mtodziez wielokrotnie
wskazywata na zarobki. Niemal 47 razy wymieniono zbyt niskie wynagrodzenia. Na drugim miejscu
znalazty sie aspekty indywidualne zwigzane z brakiem wtfasnych predyspozycji do wykonywania tego
zawodu. Mfodziez podkreslata, ze ta praca wydawataby sie dla nich zbyt monotonna oraz nudna.
Wskazano tez inne pasje. Zaraz po tym znalazt sie argument zwigzany z bardzo ciezkg praca.
Na kolejnym miejscu umieszczono brak docenienia. Tutaj niejednokrotnie wymieniano niskie
poszanowanie w stosunku do lekarzy. Na kolejnych miejscach miodziez zaznaczata zbyt dtugi czas
pracy, ktéry nie daje mozliwosci na regeneracje oraz brak perspektyw na rozwdj. Oprdcz najczesciej
pojawiajacych sie argumentdw w ankiecie znalazty sie takie odpowiedzi jak praca z ludimi i zte
warunki oraz nieciekawe miejsce pracy. Dla mtodziezy praca w szpitalu nie jest atrakcyjna. Réwniez
wskazano na zbyt duze wymagania zwigzane z kierunkiem ksztatcenia przy jednoczesnie niskich
zarobkach.

Podsumowujac powyzsze odpowiedzi jednoznacznie mozna stwierdzié, ze kierunek jakim jest
pielegniarstwo nie jest atrakcyjny dla mtodziezy w wieku maturalnym. Uczniowie uwazaja, ze jest
to mato optacalny zawdd przy jednoczesnie bardzo ciezkiej pracy. To zdecydowanie wptywa na
bardzo niskie zainteresowanie tym zawodem. Zaledwie 5% respondentéw myslato nad ta sciezka
kariery. Drugim najwiekszym powodem wyboru innego kierunku ksztatcenia sg inne zainteresowania
mtodziezy. Jest to zwigzane z indywidualnymi predyspozycjami do wykonywania tej profesji. Pewna
grupa uczniow podkreslata, ze nie wyobraza sobie pracy z chorymi ludZmi oraz kontaktu z krwia.

Najwiekszg zaletg tego zawodu wedtug mtodziezy jest pewnos$¢ zatrudnienia. Az 112 ucznidw uwaza,



ze jest to kierunek, ktory je zapewni. Niestety jest to nie wystarczajgce do poprawy sytuacji, ktora

zmierza w kierunku ogromnych problemoéw kadrowych w naszym wojewédztwie.



