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Duzy moze wiecej

W poprzednim ,Vademecum” pisatem na temat poko-
lenia z genem ,Z”. Otrzymatem kilkanascie wiadomosci,
ze nie do konca jest tak, jak zostao to ujete w artykule.
Dziekuje za odzew, ale globalnie ten - powiedzmy - kon-
flikt pokolen wystepuje i bedzie sie pogtebiat. Nie ulega
watpliwosci, ze trzeba cos$ z tym zrobi€. | to nie jutro, a
bardziej wczoraj.

Dzisiaj o budowaniu relacji w biznesie opartych na
partnerstwie, bardziej o wspotpracy niz kompromisie.
Skoro w tytule postawilismy teze, ze ,Duzy moze wiecej”
to mozna tez przyjaé, ze ,maty moze mniej”

Indywidualne praktyki

Indywidualna praktyka zawodowa jako forma zatrud-
nienia w zaktadzie leczniczym jest chetnie stosowang
przez zarzgdzajgcych placéwka medyczng z uwagi na:

» brak odprowadzania sktadek ZUS,
* brak obowigzku spetniania Swiadczen pracowniczych

i socjalnych, odpraw i nagréd jubileuszowych,

» odpowiedzialnos¢ pielegniarki lub potoznej do petnej
szkody wyrzadzonej btedem medycznym,

* brak obowigzku wypftaty wynagrodzenia za czas urlo-
pu i choroby,

* brak ograniczen wynikajgcych z norm czasu pracy.

Czy sa jakies$ zalety takich umow dla pielegniarek i po-

toznych? Brak ograniczer wynikajgcych z norm czasu

pracy? To raczej nie jest za-

leta, a jedynie furtka, dzieki mllEs
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cej. Na pewno nie za wiecej, SREEER

gdyz koszta pracodawcy nie
zostajg wyptacone. Jesli wiec
startujemy z takiej pozyciji to
raczej zadowolenia nie be-
dzie. Zaproponowana nam
umowa cywilno-prawna wymagata bedzie szeregu kom-
promiséw, czyli obie strony przegraja.

Czy taka forma uregulowan posiada znamiona part-
nerstwa biznesowego? To musi kazdy z nas odpowie-
dzie¢ sobie indywidualnie.

Partnerstwo to myslenie o korzy$ciach ptyngcych dla
obu stron. Jak pisze Maciek Boréwka, Prezes Zarzadu,
Tapptic Polska, Cztonek Zarzadu, Tapptic SA: - Najpro-
Sciej mowigc: jesli firmy sgq partnerami biznesowymi, to
obydwie muszg czerpac satysfakcjonujgce je korzysci z
nawigzanej relacji. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze

partnerstwo w biznesie to takze relacje wewnatrz firm,
czyli dbanie o interes podwtadnego, wspotpracownika,
ale tez przetozonego.

Co moze by¢ w takim razie receptg na zbudowanie
silnego partnera w biznesie?

Grupowe praktyki

Pielegniarka, potozna moze wykonywa¢ dziatalnos¢
leczniczg w formie spotki cywilnej, spotki jawnej albo
spotki partnerskiej jako grupowa praktyka pielegniarek
czy potoznych. W ramach grupowej praktyki mogg by¢
udzielane swiadczenia zdrowotne wytgcznie przez pie-
legniarki bedgce wspdlnikami albo partnerami spofki
cywilnej, jawnej albo partnerskiej, spetniajgce warunki
okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

Parafrazujgc polskg przypowies¢: Nie taki rekin
straszny, jak go malujg. Kto mogtby podjag¢ sie zbudo-
wania takich struktur? Samorzad zawodowy. Ten sam,
ktéry w ustawie o samorzadzie pielegniarek i potoznych
ma okreslone zadania, a jedno z nich brzmi: reprezento-
wanie i ochrona zawodow. Takie struktury moze zbudo-
wac kazdy, wiec dlaczego odda¢ to w rece samorzgdu?
Bo samorzad to zrobi bez ztotéwki prowizji z wynegocjo-
wanych warunkow. Mato tego - dla przysztych interesa-
riuszy czy wspolnikéw jak nazwiemy pielegniarki i potoz-
ne wszystkie negocjowane warunki bede transparentne
gdyz samorzad to kazda pielegniarka i potozna.

Samorzad zrzeszajgcy dwustutysieczng grupe piele-
gniarek i potoznych nie moze nie mie¢ pomystu na roz-
wigzanie kryzyséw, ktére co rusz sie pojawiajg. Gaszo-
ny jeden powoduje powstanie dwdch innych. Mozemy
skutecznie dziata¢ w kierunku zmiany srodowiska pracy,
gdyz mamy wptyw na otaczajgcg nas rzeczywistosé. My-
Slenie o tym, ze ,kto$ nam co$ da” przestato sie spraw-
dzaé. Jeden krok jest zrobiony - regulacje finansowe.
Teraz nalezy zrobi¢ kolejny i nastepne. Czas ku temu
jest odpowiedni. Potrzebna jest strategia i determinacja
zeby osiggna¢ swoje cele zawodowe. Nie! Na pewno nie
uda sie dokonac¢ ewolucji z dnia na dzien, Musi zaistnie¢
wiele zmian - w tym zmiana wtasnego myslenia.

Temat zostawiam otwarty do dalszej dyskusiji.

Mam nadzieje, ze podczas zblizajgcego sie okregowe-

go zjazdu pielegniarek i potoznych razem z delegatami
wrocimy do tego zagadnienia.

Tomasz Krzysztyniak

Przewodniczgcy Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Toruniu

Zrédto grafiki: https://www.pngegg.com/en/png-dujzq



Warto wiedzie¢
Indywidualna praktyka

Jakie sg wymagania w przypadku wykonywania
zawodu w ramach dziatalnosci leczniczej?

Pielggniarka wykonujaca zawdd w ramach dziatalnosci
leczniczej jako indywidualng praktyke jest zobowigzana
spelniac¢ nastepujace warunki:

* posiada¢ prawo wykonywania zawodu

* nie moze by¢: zawieszona w prawie wykonywania za-
wodu albo ograniczona w wykonywaniu okreslonych
czynnosci zawodowych na podstawie przepisow o
zawodach pielegniarki i poloznej lub przepiséw o
samorzadzie pielegniarek i poloznych, pozbawiona
mozliwosci wykonywania zawodu prawomocnym
orzeczeniem $rodka karnego zakazu wykonywania
zawodu albo zawieszona w wykonywaniu zawodu
zastosowanym $rodkiem zapobiegawczym;

* nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu
lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;

* dysponowa¢ pomieszczeniem odpowiadajagcym wy-
maganiom okre$lonym w art. 22, wyposazonym w
aparatur¢ i sprzet medyczny (nie dotyczy praktyki o
kodzie 93 - indywidualna praktyka pielggniarki wy-
Iacznie w zakladzie leczniczym);

* zawrze¢ umowg¢ ubezpieczenia OC;

* uzyska¢ wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarcze;.

Zrédto: Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej

Zaktadanie konta w celu dokonania wpisu praktyki pie-
lggniarskiej/potozniczej znajduje si¢ na stronie interne-
towej www.oipip.torun.pl w zaktadce praktyki.

Przed wykonywaniem zawodu
w ramach dziatalnoéci leczniczej
koniecznie zapoznaj sie z:

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci
leczniczej,

* Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 marca
2019 r. w sprawie szczegdlowego zakresu danych obje-
tych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dzia-
falno$¢ leczniczg oraz szczegdlowego trybu postepowa-
nia w sprawach dokonywania wpisow, zmian w rejestrze
oraz wykreslen z tego rejestru.

Postepowanie z rang przewlekia

Darmowa Konferencja i Warsztaty

Konferencja rozpocznie si¢ 1 marca 2023 r. w Hotelu
Filmar (ul. Grudziadzka 39-43, 87-100 Torun) o godzi-
nie 09:00 (recepcja konferencyjna czynna od godziny
08:00). Udziat w konferencji jest bezptatny.
Uczestnictwo w konferencji obejmuje:

* udzial we wszystkich wykladach
* wstgp na wystawe firm, przerwe kawowa
* z poczgstunkiem dla uczestnikow
Po konferencji kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfi-
kat potwierdzajacy uczestnictwo w wydarzeniu.
k ok %k

Jednodniowe warszaty naukowo-szkoleniowe roz-
poczng si¢ 2 marca 2023 r. w Wyzszej Szkole Gospo-
darki Kolegium Nauk Medycznych (Centrum Symula-
cji Medycznej przy ul. Konstytucji 3 Maja 40c, 87-100
Torun) o godzinie 09:00 (recepcja czynna od godziny
08:00). Udzial w warsztatach jest bezptatny!

*Uwaga ilo$¢ miejsc ograniczona.

Zapisy przez formularz https://postepowaniezrana.pl/
kalendarz-wydarzen/

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych wydarze-
nia zachgcamy do kontaktu z Okrggowa Izba Pielggnia-
rek 1 Potoznych w Toruniu!

REKLAMA

OFERTA EDUKACYJNA

Studium Zdrowia
Centrum Edukaciji Dorostych w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 70
www.ced.edu.pl
biuro@ced.edu.pl
tel. 56 659 66 86

tel. 781 985 950

OPIEKUN MEDYCZNY 3 SEMESTRY

Od 2021 roku zawdd opiekun medyczny jest zawo-
dem pomocniczym w zakresie wykonywania czyn-
nosci medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych.
Poszerzone kompetencje oraz gwarantowane mini-
malne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4870
zt to jego gtéwne atuty.

TECHNIK MASAZYSTA 4 SEMESTRY

Zawod masazysta 4 semestry Zawod technik ma-
sazysta umozliwia prace na wiasny rachunek i na
wiasnych zasadach lub zatrudnienie w sanatorium,
klubie sportowym, gabinecie odnowy biologicznej
czy gabinecie kosmetycznym.Studium Zdrowia
CED jako szkota, ktéra ksztatci osoby doroste na
kierunkach medycznych.



Wybory uzupetniajace

Zakonczylismy cykl wyboroéw uzupehiajacych. Wy-
brano 14 nowych delegatow. Jak juz wspominaliSmy w
poprzednim numerze nie odbyly si¢ dwa zebrania wy-
borcze (DPS Torun i POZ Grudziadz), podczas ktorych
nie wybrano 6 delegatow.

W chwili obecnej sktad Okregowego Zjazdu Pie-
lggniarek i Poloznych liczy 108 delegatow. Sposrod
wszystkich delegatéw blisko 11% to potozne, co ma od-
zwierciedlenie w rejestrze pielggniarek i potoznych gdzie
519 zarejestrowanych potoznych to 11% cztonkéw na-
szego samorzadu.Mezczyzni stanowia 9% delegatow.
Srednia wieku delegatow wynosi ponad 51 lat. Najstar-
szy delegat ma 73 lata najmtodszy natomiast 29 lat.

Wszyscy delegaci spotkaja si¢ podczas obrad okrg-
gowego zjazdu, ktory odbedzie si¢ 22 marca 2023 roku
godzinie 9:00 w Hotelu Filmar. Spo$rod zgromadzonych
wybrani zostang cztonkowie okrggowej rady (16 osob),
komisji rewizyjnej (5 0sob), sadu (7 0s6b), rzecznicy od-
powiedzialnos$ci zawodowej (7 osob) oraz delegaci na

zjazd krajowy (5 0sob). Wiktor Karasiewicz
Sekretarz ORPiP

Odznaczenia zawodowe

»ZA ZASLUGI W ZAWODZIE”

Przypominamy o mozliwosci przyznania pielegniarkom,
potoznym oraz pielegniarzom — cztonkom OIPiP w Toruniu,
odznaczenia zawodowego ,,Za zastugi w zawodzie”.

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Toruniu
na posiedzeniu w dniu 12 grudnia 2019 roku ustanowita
odznaczenie zawodowe ,,Za zastugi w zawodzie”.

O odznaczenie zawodowe ubiegaé si¢ moga piele-
gniarki i polozne, ktore:

* s3 cztonkami OIPiP w Toruniu, a ktdre swoja postawa
zawodowa, spoleczna, etyczng i profesjonalizmem sta-
nowity i stanowig przyktad dla innych pracownikéw.

» pielegniarka/potoznym legitymujgcym si¢ co naj-
mniej 10-letnim stazem pracy w zawodzie

Whioski 0 nadanie odznaczenia moge skladac:

* kierownicy podmiotow leczniczych,

» dyrektorzy ds. Piclggniarstwa,

* Naczelne Pielggniarki, PrzetoZzone Pielggniarek,

» Czlonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych w Toruniu,

* Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

¢ w Toruniu,

* Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i
Potoznych w Toruniu,

* Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej w
Toruniu.

Wypetiony wniosek sktada si¢ do 28 lutego danego
roku kalendarzowego. Wniosek do pobrania wraz z re-
gulaminem znajduje si¢ na naszej stronie internetowej
www.oipip.torun.pl przechodzac przez zakladke Samo-
rzad do Odznaczenia Zawodowe.

Kalendarium OIPiP

e 30 stycznia odbyly si¢ wybory uzupehiajace
w Brodnicy rejony: Zesp6t Opieki Zdrowotnej oraz
Podstawowa Opieka Zdrowotna.

e 31 stycznia odbyly si¢ wybory uzupehiajace
w Wabrzeznie rejony: ,,Nowy Szpital” oraz Podsta-
wowa Opieka Zdrowotna.

* 2 lutego odbyto si¢ spotkanie zespotu ds. wdrozenia
nowego rejestru dla pielegniarek i potoznych.

* 3 lutego odbyto si¢ ostatnie Posiedzenie Okregowej
Komisji Rewizyjnej VII kadencji.

e 8 lutego odbylo si¢ Posiedzenie Komisji Egzami-
nacyjnej w Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych, w ktorej zasiada Sekretarz
ORPiP w Toruniu Wiktor Karasiewicz.

* 9 lutego odbyto si¢ spotkanie zespotu organizacyj-
nego, ktéry przygotowuje Okregowy Zjazd Piele-
gniarek i Potoznych w Toruniu.

Skarbnik informuje

Kazda pielggniarka i1 potozna, ktora posiada prawo
wykonywania zawodu i jest wpisana do rejestru piele-
gniarek 1 poloznych ma obowigzek regularnie optacac
sktadki cztonkowskie na rzecz Samorzadu. Okresla to art.
11 ust. 2 pkt. 4 ustawy o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych z dnia 1 lipca 2011 1. (Dz. U. Nr 174 poz. 1038).

Zgodnie z art. 15 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966
1. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2002 r. Nr 110, poz. 968, z p6zn. Zm.) nicoptacone w
terminie sktadki cztonkowskie i koszty postepowania w
sprawach odpowiedzialnosci zawodowej podlegaja Scia-
gnigciu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Toru-
niu prowadzi postepowania egzekucyjne, ktérych
celem jest odzyskiwanie naleznos$ci za nieoptacone
sktadki.

Do o0sob, ktore zalegaja z optacaniem sktadki
cztonkowskiej, wysytane sa upomnienia zawieraja-
ce szczegolowe informacje o wysokosci zalegtosci.
W przypadku nieoptacenia naleznosci w terminie 7
dni od daty doreczenia upomnienia, pielegniarka lub
potozna zostaje poddana egzekucji administracyjnej
prowadzonej przez wiasciwy Urzad Skarbowy, co
wigze si¢ z naliczeniem dodatkowych kosztow i od-
setek ustawowych.

Skladka czlonkowska:

Sktadke cztonkowska nalezy wptaca¢ na konto
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Toruniu
do dnia 15 kazdego miesigca za miesiagc poprzedni;
numer konta w Banku Millennium:

14 1160 2202 0000 0003 5977 7432




Wizja zawodu
opiekun medyczny

wywiad z dyrektorem Studium Zdrowia
Centrum Edukacji Dorostych w Toruniu Teresg Synik

Studium Zdrowia Centrum Edukacji Dorostych w To-
runiu od ponad 25 lat ksztafci na kierunkach medycznych
miedzy innymi - opiekuna medycznego. To perspekty-
wiczny i coraz lepiej optacany zawdd. Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych w Toruniu wspétpracuje z tg
placowka edukacyjng w ramach podpisanego w 2022 r.
porozumienia dotyczgcego realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych w Hospicjum im. Jana Pawia Il.

Analizujgc wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
mozemy zaobserowag, iz w ciggu dekady przybyto blisko
2 miliony oséb w grupie wieku 60 lat i wiecej, a tym samym
juz przeszto co 5. mieszkaniec Polski ma ponad 60 lat. Dla-
tego istotnym wyzwaniem bedzie zapewnienie odpowied-
niej opieki osobom w podesztym wieku, ale tez z réznego
typu niepetnosprawnosciami i potrzebujgcym fachowej po-
mocy medyczno-pielegnacyjnej. Pracy z pewno$cig nie za-
braknie dla 0séb ktére rozpoczng edukacje w lutym 2023.

W ramach kierunku policealnego ,Opiekun me-
dyczny” nauka trwa 1,5 roku (3 semestry), a zdobyte
umiejetnosci i wiedza pozwalajg zdoby¢ zatrudnienie
np. w zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych, zakta-
dach opiekunczo-leczniczych, hospicjach, domach i
osrodkach pomocy spotecznej. Coraz czescie widzi-
my opiekuna medycznego pracujacego w oddziatach
szpitalnych. Ponadto opiekunowie medyczni pracuja
w fundacjach bgdz stowarzyszeniach dziatajgcych na
rzecz chorych i niepetnosprawnych, sanatoriach, sro-
dowiskowych domach pomocy. Opiekun medyczny
mozne $wiadczy¢ takze indywidualng opieke w domu
pacjenta. W trakcie nauki ktadziemy nacisk na kompe-
tencje jezykowe np. jezyk niemiecki zawodowy oraz
jezyk migowy, ktére poszerzajg mozliwos¢ kontaktu z
pacjentami niestyszgcymi oraz za granica.

Na czym polega praca na tego typu stanowisku?

Opiekun medyczny to zawdd pomocniczy w zakresie
czynnosci medyczno-pielegnacyjnych i opiekuhczych
chorych w $rodowisku szpitalnym lub domowym. Oso-
by wykonujgce ten zawdd w profesjonalny sposéb po-
magajg osobie chorej i niesamodzielnej zaspokoi¢ jej
podstawowe potrzeby zyciowe. Asystujgc personelowi
medycznemu podczas wykonywania zabiegéw medycz-
nych pielegnacyjnych i opiekuhczych, pozwala uzupet-
ni¢ braki kadrowe w stuzbie zdrowia.

Co ciekawe w 2021 roku nastgpita zmiana nazwy kwali-
fikacji wyodrebnionej w zawodzie z ,MED.03. Swiadcze-
nie ustug pielegnacyjno — opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielnej” na: ,MED.14. Swiadczenie ustug me-
dyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielnej”, podkreslajgca to, ze opiekun medycz-
ny jest zawodem medycznym.

Wiecej informacji o Centrum Edukacji Dorostych w To-
runiu i zasadach rekrutacji na poszczegdlne kierunki
mozna znalez¢ na stronie https://ced.edu.pl/torun/ lub
telefonicznie 56 659 66 86.

WNIOSKI DLA KOMISJI SZKOLENIOWEJ

W lutym odbedzie sie ostatnie w tej kadencji
posiedzenie Komisji Szkoleniowe;j.
Prosimy o sktadanie wnioskow
o refundacje kosztow doskonalenia zawodowego
do dnia 21 lutego 2023 roku

Kolejne posiedzenie Komisji przewidziane jest na czerwiec.
Regulamin refundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego oraz wniosek o refundacje kosztéw doskonalenia
zawodowego jest do pobrania z naszej strony internetowej w

zaktadce Komisja Szkoleniowa.

Wydawca:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 254/258; 87-100 Torun

Redaktor Naczelny: Tomasz Krzysztyniak
Redaktor Wydania: Justyna Baran

Kontakt:
e-mail: centrumpromocji@oipip.torun.pl
tel. 56 62 100 22 wew. 1

Vademecum Pielegniarki i Poloznej
Biuletyn Informacyjny OIPIP w Toruniu

Data wydania 13.02.2023 r. ISSN 1428-7307
Ilos¢ egzemplarzy: 450




