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Pokolenie ,,Z” i sztuczna inteligencja,
czyli co dalej z naszymi zawodami

Sytuacja, z ktorg mamy do czynie-
nia nie napawa optymizmem. Od dtuz-
$Zego czasu zwracamy wszem i wobec
uwage na wystepujace braki kadrowe
pielegniarek i1 potoznych. Diagnoza
jest jedna: absolwenci dzisiejszych
klas maturalnych nie podejmuja
ksztatcenia w naszych zawodach. Po-
kolenie ,,Z”, bo o nim tu mowa, ma
zupetnie inne zainteresowania.

Od dtuzszego czasu interesuje si¢
tym pokoleniem, wobec tego posta-
nowitem odwiedzi¢ w Bydgoszczy
,,Campus Polska Przysztosci”. Jest to
jedyne w swoim rodzaju wydarzenie
dla mtodych, aktywnych osob, ktore
chcg mie¢ wplyw na to, w jakim kie-
runku bedzie rozwijata si¢ Polska w
nast¢gpnych latach. Mialem nadzieje,
ze uczestnictwo w Campusie pozwo-
li mi podczas tych spotkan mlodzie-
zy z ekspertami w trakcie dyskusji i
wymiany do$wiadczen, zdoby¢ wie-
dz¢ jakie sg obecnie trendy wsrod
mlodziezy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem branzy medyczne;.

Niewiele bylo podejmowanych
na Campusie tematéw dotyczacych
shuzby, czy jak wolicie ochrony
zdrowia. Spotkana tam mlodziez nie
wywotlata u mnie skrajnych emocji.
Lubi¢ jednak wyjezdza¢ z takich
miejsc z ,,czym$”. | wydarzylo si¢
cos, co zapadlo w mojej pamigci. Byt
to zwrot: Sztuczna Inteligencja! Zna-
jac cechy pokolenia ,,Z” nie powinno
mnie to zdziwi¢, gdyz to wlasnie oni
od dziecka majg dostep do najnow-
szych technologii i nie wyobrazajg
sobie zycia bez internetu. Sztuczna
inteligencja (za: https://www.sztucz-

nainteligencja.org.pl) to nauka o tym,
jak produkowa¢ maszyny wyposazo-
ne w niektore cechy ludzkiego umy-
shu, takie jak umiejetnosé rozumie-
nia jezyka, rozpoznawania obrazow,
rozwigzywania problemow i uczenia
sie.

Przytoczony ze sceny dla przy-
ktadu robot da Vinci ma zastosowa-
nie w wielu dziedzinach medycyny.
Nie zebym nie uznawal nowych tech-
nologii, ktére wspomagajg codzienng
prace pielegniarki i potoznej. Nie ma
juz odwrotu od wspomaganej pracy
przez zastosowanie algorytmow czy
aparatury wykorzystujacej oprogra-
mowanie komputerowe i korzysta-
jace z niezliczonej ilo$ci baz danych
medycznych, systeméw informacji
medycznej. Jednak pielegniarki czy
poloznej nawet najbardziej humano-
idalny robot nie zastapi.

Czyli musi by¢ cztowiek.

Zatem przed Samorzadem stoi
ogromne wyzwanie. Nie przed Izbg
jako instytucja, ale przed nami, piele-
gniarkami i potoznymi. Musi by¢ ja-
ki$ sposob na zwigkszenie rekrutacji
na studia pielggniarskie 1 potoznicze.
Mam $wiadomo$¢, ze samymi che-
ciami to niewiele zdzialamy. Musi to
by¢ skorelowane z zmiang systemu
ksztatcenia. Pojde jeszcze dalej i do-
dam, ze takze ze zmiang charakteru
zawodu oraz zmiang umiejscowienia
pielggniarki i poloznej w systemie
ochrony zdrowia. Dzisiaj wyglada
mi to tak, jakby$my to zabytkowe-
go samochodu probowali wstawic
nowe $wiatla i oczekiwali zwigkszo-
nej wydajnosci tego pojazdu. Bez

tych zmian, o ktorych wspominatem
wczesniej beda to tylko pobozne zy-
czenia, a nie majgce przetozy¢ sie
na korzys$¢ pacjenta i na korzys$¢ na-
szych grup zawodowych.

Socjologowie zglebili temat po-
kolenia ,,Z” i podaja gotowe roz-
wigzanie. Wystarczy przeczyta¢ na
LiveCareer.pl. W miejscu pracy ,,Z”
najwyzej ceni sobie dobrq atmosfere,
szacunek do wlasnej osoby, mozliwo-
sci rozwoju, bycie docenianym, wy-
sokie zarobki, elastycznos¢. Osoby z
tego pokolenia liczq rowniez na kon-
struktywny feedback i nie lubig po-
dejmowac ryzyka zawodowego. War-
to jednak dodaé, ze wielu miodych
dorostych nie ma pomystu na swojg
kariere i pierwszq prace oraz czuje
Sie niepewnie ze Swoimi umiejetno-
Sciami i doSwiadczeniem zawodo-
wym. Jednoczesnie sporo z nich widzi
swojq przysztos¢ zawodowq jako wy-
soko wyspecjalizowanych ekspertow:
specjalistow w waskich dziedzinach,
czesto zwigzanych z nowymi techno-
logiami. Nie ulega wiec wgtpliwosci,
ze wplyw na wybory zawodowe ge-
neracji ,,Z” ma trudna sytuacja go-
spodarcza i pragnienie stabilizacji.
Z drugiej zas strony, pokolenie, ktore
dorastalo wraz z internetem, chetnie
wybiera zawody zwigzane z nowymi
technologiami.

Jesli nic nie zrobimy w kierunku
zmiany, to za jaki$ czas o pielegniar-
kach i potoznych begdzie opowiadata
Krystyna Czubowna, jak w ,,Na ratu-
nek gingcym gatunkom”.

Tomasz Krzysztyniak
Przewodniczacy ORPIP w Toruniu



Zaproszenie

W imieniu organizatorow zapraszamy do wzigcia
udzialu w bezptatnych szkoleniach dla personelu me-

dycznego pracujacego z dzie¢mi i mlodziezg.

SZKOLENIE:
,,Boli mnie brzuch, gdy ide do szkoly”.
Jak rozpoznawac i leczy¢ problemy psychiczne
w gabinecie lekarskim i pielegniarskim?

Termin: 10-11 marca 2023 r.

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢
miejsc obowigzujg zapisy, zapra-
szamy do wysylania zgloszen po-
przez formularz dostgpny on-line:
https://forms.gle/CsPDL4i5QY2Y-
1RSXS lub po zeskanowaniu kodu

QR

Szkolenia odbywajg si¢ w ramach projektu ,Razem
do rozwoju — Mokotowskie Srodowiskowe Centrum
Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy”.

W celu utatwienia odwiedzania stron internetowych,
ktore zamieszczamy w treSciach naszych artykutow
oprocz adresu internetowego umieszczamy kod QR.

Jak z niego skorzystac?
Na telefonie lub tablecie otworz wbudowang aplika-
cj¢ Aparat. Nastepnie skieruj go na kod QR. Po se-
kundzie otworzy si¢ baner, ktory bedzie przekierowy-
wat na strong¢ internetowa znajdujaca si¢ w artykule.

Kurs kwalifikacyjny
pielegniarstwo psychiatryczne

Szczegotowa oferta kurséw
dostepna na www.oipip.torun.pl
w zaktadce OSrodek Ksztatcenia
lub pod numerem telefonu .
56 654 62 34

Wkrétce odbedzie sie nabdr na
bezptatne szkolenia realizowane
w partnerstwie Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych
w ramach projektu ,Wsparcie
Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych."

Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej
i innych opfat w 2023 roku

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych informuje,
ze zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 20
stycznia 2023 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale 2022 r. wyniosto 6965,84 zt.

Wobec powyzszego od 1 lutego 2023 roku
wysokos$¢ skladki czlonkowskiej wynosi:
* 52,24 71 dla indywidualnych praktyk
pielegniarskich i polozniczych
oraz
* 1% wynagrodzenia zasadniczego
dla pielegniarek, pielegniarzy i poloznych
zatrudnionych na umowe o prace

Opftata za wpis do Rejestru Podmiotoéw Wykonujg-
cych Dziatalno$¢ Leczniczg pielegniarki, pielegniarza i
poloznej zamierzajagcych wykonywaé zawdd w ramach
dziatalnosci leczniczej w roku 2023 wynosi 134,00 zt.

Optata od zmiany wpisu w rejestrze wynosi 67,00 zi.

Optata za wydanie zaswiadczenia o posiadaniu kwa-
lifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wyni-
kajacymi z przepisow UE wynosi .

104,70 zi. E

Pismo oglaszajace nowa wy-
sokos$¢ optat znajduje si¢ pod ad-
resem: https://www.oipip.torun. Jrgis
p1/2023/01/24/zmiany-w-wyso- |33
kosci-oplat-obowiazujacych-w- E
-2023-roku/

" Ponadto informujemy, ze numer
E . '.E konta oraz wszystkie szczegotowe
- informacje dotyczace optat caty czas
. 1 znajdujg sie na naszej stronie inter-
w I netowej https:// www.oipip.torun.pl/

. skladki-czlonkowskie/ lub w zaktad-

E- = = » ce Sktadki Cztonkowskie.

To trzeba wiedzieé:

Sktadke cztonkowska nalezy wptaca¢ na konto
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Toruniu
do dnia 15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni;
numer konta w Banku Millennium:

14 1160 2202 0000 0003 5977 7432

Egzekucja zaleglych skladek:

Zgodnie z Art 92. Nieoptacone w terminie sktadki
czlonkowskie i koszty postgpowania w sprawach
odpowiedzialno$ci zawodowej
podlegaja Sciagnieciu
w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.




Wybory uzupetniajgce

Od 24 stycznia trwaja wybory uzupehiajgce delega-
tow na Okrggowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych, ktory
przypomnijmy planowany jest na 22 marca 2023 roku.
Dotychczas dodatkowe zebrania odbyty si¢ w Toruniu:

*  w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym,

* w Przychodni OLK-Med,

w Chetmzy:

* w placowkach POZ
oraz w Grudzigdzu:

* w Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym,

* w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekar-

skiej.

W tych spotkaniach wyborczych uzupetiono sktad
delegatéw z powodu rezygnacji dotychczasowych osob.
Dotychczas najwyzsza frekwencje odnotowalismy w to-
runskim rejonie nr 12 OLK-Med, ktora wyniosta blisko
30% uprawnionych do glosowania.

Niestety w dwoch rejonach wyborczych:

* DPS Torun

* POZ w Grudziadzu
wybory nie odbyty si¢ z powodu braku zainteresowania
pielegniarek i potoznych. Z przykroscig trzeba zauwazyc,
ze to juz drugi raz z rzedu, gdy pielegniarki zatrudnione w
domach pomocy spotecznej rejonu torunskiego nie majg
przedstawiciela wsrod delegatow na Okrggowy Zjazd.

Kiedy uczestniczymy w tych zebraniach wyborczych
czesto styszymy pytanie: ,,Co nalezy do zadan delega-
ta”? Zadania delegata sg tozsame z zadaniami okrggo-
wego zjazdu pielegniarek i potoznych. Okresla to Art.
30. Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielg-
gniarek i poloznych (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 628). Czy-
tamy w nim, ze okregowy zjazd, w drodze uchwaty, w
szczegoblnosci:

1. ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz
uchwala roczny budzet;

2. rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne spra-
wozdania z dzialalnosci okregowej rady, okregowe;j
komisji rewizyjnej, okrggowego sadu i okregowego
rzecznika,

3. ustala liczbe cztonkoéw oraz szczegodtowa organiza-
cj¢, zasady i tryb dziatania organéw izby;

4. wybiera przewodniczgcego 1 pozostatych cztonkéw
okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej i
okregowego sadu oraz okrggowego rzecznika i jego
zastgpcow;

5. wybiera delegatow na Krajowy Zjazd;

6. odwotuje cztonkéw organdéw izby przed uptywem
kadencji;

7. udziela absolutorium ustepujacej okregowej radzie;

8. podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla zawo-
dow pielegniarki i potoznej oraz w innych sprawach
objetych zakresem dziatania okr¢gowej izby.

Kolejne spotkania wyborcze zaplanowano na 301 31
stycznia w Brodnicy oraz Wabrzeznie.

Nowym delegatom serdecznie gratulujemy i zyczy-
my owocnej pracy na rzecz samorzadnosci pielegniarek
i poloznych.

Osoby zainteresowane tematem wyborow zawsze
wszystkie zagadnienia zwigzane z tym wydarzeniem
moga §ledzi¢ na naszej stronie internetowej https://www.

oipip.torun.pl/wybory/ Wiktor Karasiewicz
Sekretarz ORPIP

Kalendarium

e 14 stycznia Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej przeprowadzit spotkanie prewencyjne z pie-
lggniarkami i potoznymi w siedzibie OIPiP w Toruniu.

¢ 16-18 stycznia cztonkowie ORPiP w Toruniu bgdacy
nauczycielami akademickimi wzi¢li udziat w szkoleniu
dotyczacym przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych za
pomoca symulacji medycznej.

¢ 16 stycznia w WSG w Bydgoszczy odbylo si¢ nasze
wspolne spotkanie dotyczace planowanych na ten rok
dwoch debat pod roboczym tytutem ,,Rola samorzadow
zawodow medycznych w ksztatceniu kadr medycznych”.
e 17 stycznia odbylo si¢ posiedzenie Prezydium
NRPiP. 18 stycznia odbylo si¢ spotkanie, na ktéorym
wspolnie z dyrektor Centrum Innowacyjnosci ,,Mtyn
Wiedzy” oraz koordynatorem naszego projektu Cen-
trum Koordynacji Opieki Medycznej podjeliSmy decy-
zj¢ o zorganizowaniu cyklu czterech spotkan dla miesz-
kancoéw miasta Torunia.

* 19 stycznia w Centrum Innowacyjnosci ,,Mtyn Wie-
dzy” w Toruniu odbyta si¢ III Konferencja Naukowa
Zdrowie Publiczne wspolorganizowana przez OIPiP w
Toruniu. Relacja na stronie 4.

e 20 stycznia uczestniczyliSmy w organizowanym w
bydgoskim Centrum Nauki i Kultury Mtyny Rothera w
wydarzeniu Campus Polska Przyszosci.

e 24 stycznia odbyly si¢ wybory uzupelniajace w Wo-
jewddzkim Szpitalu Zespolonym w Toruniu oraz w rejo-
nie POZ w Chelmzy.

e 25 stycznia odbyly si¢ wybory uzupehiajace w
OLK-Med Torun oraz w Regionalnym Szpitalu Specjali-
stycznym i Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Le-
karskiej w Grudziadzu.

* 25 stycznia odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Toruniu.

e 25 stycznia Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej przeprowadzit spotkanie prewencyjne z
pielegniaraki i potoznymi w Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej w Grudzigdzu.

e 26 stycznia odbylo si¢ Posiedzenie Komisji Konkur-
sowej na stanowisko Pielegniarki Naczelnej w Regional-
nym Szpitalu Specjalistycznym w Grudzigdzu

e 27 stycznia odbylo si¢ spotkanie zespotu ds. wdroze-
nia nowego rejestru dla pielggniarek i potoznych.
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Konferencja Zdrowia Publicznego

W dniach 19-20 stycznia 2023 r. odbytla sie III edy-
cja Konferencji Zdrowia Publicznego organizowana
przez Instytut Zdrowia WSG we wspolpracy z Okre-
gowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Toruniu. W
tym roku tematem wiodacym bylo zdrowie psychicz-
ne miodziezy.

Wydarzenie byto dedykowane dla personelu medycz-
nego, nauczycieli, wyktadowcow oraz studentow.

Celem rozwazan stato si¢ wsparcie rozwoju mtodzie-
zy, w tym tworzenie warunkéw do rozwijania i wzmoc-
nienia relacji, jak rowniez sposobu rozwigzywania kon-
fliktow, jakie powstaja miedzy rowiesnikami, w rodzinie,
w szkole, itd.

Wydarzenie odbyto si¢ w Centrum NowoczesnoSci
,,Mtyn Wiedzy”. Dzigkujemy za uczestnictwo i serdecz-
nie zapraszamy do udziatu w kolejnych edycjach konfe-
rencji.

Wigcej przeczytacie na naszej stronie internetowej w
zaktadce Wydarzenia. JB

WNIOSKI DLA KOMISJI SZKOLENIOWEJ

W lutym odbedzie si¢ ostatnie w tej kadencji
posiedzenie Komisji Szkoleniowe;j.

Prosimy o sktadanie wnioskéw
o refundacje¢ kosztow doskonalenia zawodowego
do dnia 21 lutego 2023 roku

Kolejne posiedzenie Komisji przewidziane jest
na czerwiec.

Regulamin refundacji kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego oraz wniosek
o refundacj¢ kosztow doskonalenia zawodowego
jest do pobrania z naszej strony internetowe;j
w zaktadce Komisja Szkoleniowa.
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